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10. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации[footnoteRef:1]. [1:  ч.3 ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ»] 

11. Педагог уважает ответственность, права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся должным образом управлять и руководить ребенком в осуществление им своих прав и делать это в соответствии с развивающимися способностями ребенка[footnoteRef:2]. [2:  ст.5 Конвенции о правах ребенка] 

12. Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав.
13. Педагог не вправе:
· поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо иных отношений;
· сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями (законными представителями) обучающегося информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;
· требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо личных услуг или одолжений;
· оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
14. Педагог должен воздерживаться от:
· поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях;
· критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, а также в социальных сетях;
· обсуждения с обучающимися обоснованности расценок на платные услуги, оказываемые учреждением.
15. Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.
16. Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.
17. Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
18. При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени[footnoteRef:3]. [3:  ч.1 ст.23 Конституции РФ] 

19. Анонимные жалобы и сообщения на действия (бездействия) педагогов не рассматриваются.
20. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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ITos1o:kenne 0 HOpMax NpodeccHOHATLHON ITHKH NeJAr0rHYecKHX paboTHHKOB!

1. Hacrosinee Ilonoxenue ycranasiusaeT HOpMbI NPohecCHOHANBHO ITHKH
nejaroruyeckux padornuxos Y10V Jerckuii cax « COBEHOK» (nanee — YJI0Y)

B 1100bIX cuTyauusx rnoseieH1e rne1aroryueckoro paboTHIKa (Janee Takke —

[8S]

rejiarora) 10JKHO COOTBETCTBOBATH CIIOXKHBILEMYCs B 00LIecTBe 00pasy neaarora
KaK HOCUTEJISt KyJbTYPbl U HDABCTBEHHOCTH.

3. B rex cnydasx, koraa BONpochl NpoeccCHOHANBbHON 3THKH I1eAarorHuecKoro
paboTHMKA HEe yperyjiupoBaHbl 3aKOHOATEJLCTBOM 00 0Opa3oBaHMM MM
Hactosumm [lonoxxeHueM, rmexaror AefCTBYeT B COOTBETCTBHM C OOLIMMH
NPUHLMIIAMH HPABCTBEHHOCTH B OOIIIECTRE,

4. Tlpn ocyuiecTBIeHUH MPOhECCHOHANBHOM AeSTebHOCTH Mearor YeCTHO, Pa3yMHO,
100pOCcOBECTHO, KBATM(BULMPOBAHHO, IPUHLUMITMAIBLHO U CBOEBPEMEHHO UCTIONHSET
CBOM O0SI3aHHOCTH.

5. Bo Bcex eHcTBMAX menarora B OTHOLIGHMM JeTell MepBOOYepeHOe BHHMaHHE
YACISIETCst Hau1yqiueMy obecreueHno HHTepecoB pebeHKa’.

[lejiaror yBaxaeT npaBo pebeHka Ha COXpaHEHHE CBOEi MHAMBUIYalbHOCTI’,
[lenaror  sBnsieTcss  GECMPUCTPACTHBIM, OAMHAKOBO  106pOXKENaTeNbHEIM U
071aroCKI0HHBIM KO BCEM 00y4arolnuMCs.

8. Ilenaror cam BbIOMpaeT NOAXOMSIMA CTWUAb OOLIEHHS C OOYYArOUIMMHUCS,
OCHOBaHHBII Ha B3aUMHOM YBa)X€HHH.

9. Tlpy oleHKe A0CTHKEHHI of0y4aromuxcs nearor CTPEMUTCS K 0OBEKTUBHOCTH U

ClIpaBe/JIMBOCTH.

" T1pu NPHHATHH HACTOALLETO JOKATLHOMO HOPMATHBHOIO aKkTa, B COOTBETCTBUM ¢ 4.3 ¢1.30 @3 «O6 obpasoBanuu B POy,
YUMTBIBACTCA MHEHHE coBeTa OOYYalOLIMXCS, COBETa poaMTesell (3aKOHHBIX MPEACTABUTENEH) HECOBEPLIEHHONETHNX
O0YHAIOWINXCS H. €CIH ITO MPEYCMOTPEHO KOIEKTHBHBIM I10FOBOPOM, COMIALIEHHEM, MHeHHe MPODEeCcCHOHAILHOMO Colo3a
pabOTHHUKOB YUpesKIEHUS

0.1 er.3 Konsenunn o npasax pebeHka

* 1.1 ¢1.8 Kousenimm o npasax pebeHka




