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MOJIOKEHUE

Ob ATTECTAUUU NEJATOI'MYECKUX PABOTHUKOB yaoy

I. Obmne noroxkenus.

1. ATrecrauMs NpOBOAMTCS B LEISIX NOATBEPKACHUSA COOTBETCTBHUS  I1€1arOrMUECKHX
pabOTHHKOB 3aHUMAEMBIM WMH JIOJKHOCTSM HA OCHOBE OLCHKH HX npoQeCcCHOHATBHO
JIeSITEIILHOCTH.

2. OCHOBHbIMH 3a/1a4aMH aTTeCTALUN ABJISKIOTCS:

- CTHMY/THPOBAHHE LE/ICHANPABICHHOTO, HEINPEPBIBHOIO IMOBBILICHUS YPOBHS KBATH(DUKALMN
1e1aror4ecKux pabOTHHKOB, ux METO/10I0THYECKOM KyJIbTYPBbI, JINYHOCTHOI'O
npo(hecCHOHATBHOIO POCTa. UCIOIb30BAHUS UMK COBPEMEHHBIX MeAarorHuecKuX TEXHOIOTHIA;

- noBbiieHne YpHEKTHBHOCTH K KAYECTBA [1€/1ar 0T HUECKOTO Tpy/a;

- BBIABJICHWC TCPCICKTUB MCIIOJIB30BAHMS NOTEHUMAILHBIX BO3MOKHOCTEH [1€/1arOrHUYeCKUX
pabOTHUKOB:

-yuer TpeboBaHmil (PeslepabHBIX FOCYIapCTBEHHBIX 06PA30BATEbHBIX CTaH/1apTOB K KaJPOBBIM
YCI0BHAM peausaiiy 00pasoBaTe/bHbIX NPOrpaMM NpH HOPMHUPOBAHUHU KaJIpoBOro cocraBa
00pa30BATEILHBIX YYPEKIEHUH:

- OUIPL/ICICHUE HEOOXOAMMOCTH TOBBILICHUS KBATHMHKALNH [1€,1ar OF HUECKHX paboTHHKOB.

3. OCHOBHBIMM NIPHHIKIAMA ATTECTALMH SIBJISIOTCS KOLIEIHATBHOCT, FIACHOCTD, OTKPBITOCTb,
obecneunBatonie 00bEKTHBHOE OTHOIIECHHE K [1e4arorHuecKiM paboTHHKaM, HEJOMYCTUMOCTh
JIMCKPHMMHALIMM TP [IPOBE/ICHUHU aTTeCTaLluH,

I ®opMupoBaNNe ATTECTALMOHHBIX KOMHICCHIA, HX COCTAB H MOPAI0K PadoTHI

I ATTeCTallMOHHAs KOMHCCHS B COCTABE MpPe/ICe/1aTeIsi KOMUCCHH, 3aMeCTHTE/Is npesceaaTes,
CeKpeTaps W 4ICHOB KOMHCCHH (opMupyeTcs u3 uncia paboraukos UJIOY. [lepconanbblii
COCTAB aTTECTAIMOHHON KOMUCCHM yTBepKaeTes npukasom YJJOV.

2. Cocra aTTeCTaUMOHHON KOMHCCHH DOPMUPYETCs TaKuM 06pa3oM, 4ToGbl 6bUIA UCKITIOYEHA
BOIMOKHOCTb ~ KOH(UIMKTA MHTEPECOB. KOTOPbII MOr Obl MOBIMAT HA [PUHAMAEMbIE
aTTCCTallMOHHOM KOMUCCHEH pelieHus.

3. 3aceianns  KOMMCCHM  HPOBOAAICH 110 PYKOBOACTBOM Ipejiceiates 1uG0., [0 ero
IIOPYUEHHUIO, €r0 3aMeCTHTE/IEM.

4. 3accranue  aTTECTALMOHHON  KOMHCCHM  CUMTACTCA [IPABOMOYHBIM, €CIH  HA  Hew
IIPUCYTCTBYIOT HE MEHEE JIBYX TPETEH ee YiIeHOB.

5. llenarornyeckuii paGoTHUK MMeEET IPABO JHYHO MPUCYTCTBOBATH IIPH €ro aTTecTaluH Ha
3ACCAAHMH ATTCCTALMOHHOH  KOMHCCHH. O 4eM [MCbMEHHO YBEIOMJSET aTTeCTALHOHHYIO





комиссию. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

6. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве

голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел

аттестацию.

        При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

        Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

         Результаты аттестации педагогического работника, не присутствующего на заседании аттестационной комиссии, доводятся до его сведения работодателем.

7. Заседания аттестационной комиссии назначаются в соответствии с графиком, утверждённым приказом ЧДОУ .

III. Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения

соответствия занимаемой должности

1. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей).

2. Аттестации не подлежат:

 педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

 беременные женщины;

 женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

 педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

3. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя (далее – представление).

4. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.

         С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.

5. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала.

6. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности.

         К видам квалификационных испытаний могут быть отнесены электронное тестирование в режиме on-line, решение ситуативных задач по проверке профессиональных знаний или решение контрольно-измерительных материалов по предмету в формате ЕГЭ и др.

IV. Решения аттестационной комиссии и их реализация.
1. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист  педагогического работника.

              В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения

его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

           При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций педагогический работник не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности.

           Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается приказом ЧДОУ.

2. Аттестационный лист и выписка из приказа, предоставляются для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

       Аттестационный лист, выписка из приказа, хранятся в личном деле педагогического работника. По письменному заявлению педагогического работника работодателем может быть выдана заверенная копия аттестационного листа.

3. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

5. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи

81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
